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用心理解 真心接納 

-社會情緒學習在這個班- 

臺北市立育航幼兒園/陳得撒 簡嘉怡 

壹、源起： 

在幼兒園的班級經營中，社會情緒學習扮演著穩定幼兒行為、建立正向人際

關係的關鍵角色。然而，當班級中出現具有不同背景與發展需求的幼兒時，教師

常面臨更多元且複雜的挑戰。本學期班上迎來多位新生，其中包括剛入園、尚未

建立良好社會互動經驗的小晴，以及來自菲律賓、語言文化背景不同的小雨。他

們在班級生活中時常出現不合宜的行為表現，如騷擾同儕、大聲尖叫、情緒波動

等，造成同儕困擾與排斥，也對班級氛圍與教學秩序產生影響。 

身為班級教師，深刻感受到：這些行為的背後，並非單純的「不守規矩」，

而是來自他們尚未發展成熟的社會情緒能力所發出的「求助訊號」。因此，我們

希望透過系統化的引導與教學策略，協助幼兒辨識與表達自身情緒、發展合宜的

人際互動方式，並幫助全班建立理解差異、接納他人的班級文化。 

在教學實施過程中，我們設計了一系列結合情境演練、圖卡引導、繪本閱讀、

角色扮演等活動，並搭配個別輔導與家庭溝通，支持小晴與小胡在「理解－練習

－調整－融入」的歷程中，逐步建立起情緒調節與社交互動的能力。 

除了針對個別幼兒的需求設定教學目標之外，教師亦期望藉由全班參與的方

式，讓每一位幼兒都有機會練習「理解差異、接納他人、反思自我」的能力，進

而內化成為其日後生活中的一部分。因此本課程兼具個別輔導與班級文化經營的

雙重目標，並藉由多元活動方式如繪本、圖卡、桌遊與討論等，提升幼兒在真實

情境中的表現與反應能力。 

本文即為本班社會情緒學習教學實踐的經驗分享，藉由兩位幼兒的改變歷程，

呈現教師如何運用具體策略，回應幼兒差異化需求，並引導班級整體朝向更友善、
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包容的學習共同體邁進。 

 

貳、目標： 

以下為期望幼兒能達成之目標 

1.合宜表達自己的情緒 

2.運用策略調節自己的情緒 

3.覺察自己和他人有不同的想法、感受、需求 

4.理解生活規範訂定的理由，並調整自己的行動 

5.因應情境，表現合宜的生活禮儀 

 

參、歷程： 

一、建構接納差異的班級文化 

（一）理解個別差異 

小胡與小晴在適應班級生活與人際互動上展現出不同的挑戰。小胡因中文

聽說能力尚未成熟，面對日常指令與互動時，常因無法清楚表達需求而出現情

緒波動，如大聲尖叫或突然跑離活動區，影響課堂活動進行並造成其他幼兒的

不安與誤解。教師觀察發現，小胡具備高度的參與動機與社交意圖，但其困難

主要來自語言不同造成的隔閡，與文化差異所引發的情緒困擾與溝通誤會；小

晴則尚未熟悉班級規範與互動方式，經常透過主動靠近或觸碰同儕來吸引注

意，並在課堂中隨意走動、打擾他人，有時甚至出現推擠等行為，導致同儕產

生不安與排斥。透過觀察與個別談話，教師發現她其實渴望與人建立連結，但

尚未發展出合宜的社交表達方式與情境辨識能力。 

針對上述情形，教師透過情境建構與教學調整，引導全班幼兒理解並接納

彼此的差異，協助小胡與小晴逐步融入班級生活，促進友善包容的互動氛圍，

並營造支持多元文化與多元需求的學習環境。 
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（二）用歡迎軟化差異 

為協助幼兒認識班級新成員並接納文化與個別差異，教師設計了開學初的

「歡迎活動」，包含自我介紹與文化分享，藉此引導幼兒對差異產生好奇與正向

感受。以小胡為例，教師透過圖片與地圖介紹他來自菲律賓，說明他正在學習

中文，鼓勵同學多多幫助他，並引導幼兒提出如「菲律賓有什麼好吃的？」、

「他最喜歡玩的東西是什麼？」等問題，拉近彼此距離，讓幼兒以平常心看待

不同語言與文化的同學。由於部分幼兒對「聽不懂中文」仍感困惑，教師鼓勵

幼兒用圖示、手勢和耐心等待的方式與小胡互動，他們也開始嘗試用多元的方

式與小胡溝通。 

而針對小晴，教師向全班幼兒說明小晴是第一次來上學，對於幼兒園的生

活作息與團體規則尚在熟悉與建立，也鼓勵其他幼兒能擔任小老師一起協助她

適應幼兒園的生活，其他幼兒對於小晴的行為也有更多的理解與包容，甚至願

意主動陪伴她參與活動。我們也透過講述《小阿力的大學校》、《我太小，我不

要上學》等繪本，引導幼兒主動關懷他人並樂於分享，特別是對於班級中的 6

位新生們，希望讓他們對於班上產生歸屬感。 

 

二、情緒覺察與回應 

（一）友善心情的空間設置 

   開學前，教師在教室裡設置「心情角落」，主要是為了營造一個有安全感、

支持幼兒情緒發展的學習環境，並在開學初期，就傳達一個訊息：「孩子，你的

心情是被看見與接納的」。讓幼兒知道，當他們有情緒需求時，有一個可以暫時

靜下來、整理心情的地方，減少情緒爆發與衝突。希望引導幼兒學習認識與表

達情緒，幼兒往往無法清楚說出自己內心的感受，透過設置心情角落，讓幼兒

透過具象化的方式（如:心情日記）來練習表達。 
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   「心情角落」的存在，希望培養幼兒自我面對與調節能力，它提供了當幼兒

在情緒不穩時，有自我冷靜的方法與空間。角落中放置可協助安撫情緒的物

品，如:沙發、可愛孔雀魚，幫助幼兒學習自己「轉換情緒」。期待透過「心情

角落」，促進師生與同儕之間的理解與關懷，以正向互動氛圍。「心情角落」還

有助於幼兒觀察同儕的情緒變化，也讓教師更

容易了解每位幼兒的情緒狀態，藉此機會教導

同理心、關懷與互助。並讓教師觀察幼兒的情

緒反應、適應狀況，做為後續個別輔導或親師

溝通的依據。 

心情區規劃示意圖: 

 

心情區元素: 

  

沙發可供 2-3 人坐 社會情緒議題相關繪本 

   

情緒風火輪:提供情緒調節的方法 可愛孔雀魚 
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心情日記:畫下心情及原因 情緒標記:表達當下心情 

（二）即時觀察與協助 

為了幫助幼兒理解班級規範與社會互動中的適當行為，教師設計以「情緒

辨識與適切反應」為目標的教學活動，期望幼兒能在實際情境中學習尊重他

人、建立良好的人際關係。教師以小組方式進行角色扮演與圖卡討論，引導幼

兒練習「如何和好朋友說話」、「當看到別人生氣時該怎麼辦」。活動中藉由情境

對話與互動演練，協助幼兒提升對社會情境的理解與回應能力。 

針對小晴，教師透過行為觀察與個別引導的方式，帶領她參與團體討論，

幫助她理解「不適當觸碰」的影響。例如透過問題引導：「如果別人摸你頭你會

怎麼樣？」讓小晴從自身經驗出發，進一步理解尊重與身體界線的重要性。針

對小胡，則圖卡與仿說機會，幫助他以語言表達需求。當小胡情緒較激動時，

鼓勵他到心情角落坐在沙發上、看看魚或風景，幫助自己在過程中情緒逐漸穩

定，進而能以口語表達說出「我想玩」、「我不喜歡」等簡單句子，有效地減少

尖叫與攻擊他人等行為。 

在課程進行後的檢視與調整階段，教師發現部分幼兒雖能口語說出適當的

應對方式，但在實際情境中仍會反覆出現問題行為。為此，教師增加「即時演

練」與「同儕回饋」機制，提升學習的實際應用成效。此外，透過團體分享時

間，鼓勵幼兒表達當日的自我調整經驗，例如：「我今天忍住沒打人了！」或

「我看到他生氣，就去找老師」，這些具體的語言回饋展現了幼兒行為內化與社

會情緒能力逐步發展的過程。 
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（三）正向回饋強化幼兒的行為調整 

在教學過程中，教師觀察到小胡與小晴常因語言表達不足或對規範理解有

限，導致情緒波動與行為問題。為了協助他們辨識並適切表達情緒，教師設計

多元支持措施，促使幼兒能從情緒覺察逐步邁向行為調整。 

具體而言，教師引導幼兒了解情緒與行為間的關聯，例如說明「當我覺得

生氣時，可以怎麼做才不會傷害自己或別人？」透過情境故事、情緒圖卡與冷

靜角落，幫助幼兒識別自己的情緒狀態，並學習採取適當的因應策略。 

此外，教師鼓勵幼兒在遇到挫折或情緒激動時，能使用語言或肢體動作來

表達需求，減少以尖叫或逃避行為來宣洩情緒。例如，當小胡感到挫折時，會

被引導說出「我需要幫助」，而非直接離開活動區；小晴在感受到焦慮時，學習

透過深呼吸或尋求教師協助來調節情緒。 

教師持續觀察幼兒的情緒反應與行為變化，並透過正向回饋強化他們的自

我調節能力。當幼兒成功運用策略調整情緒，教師會在團體時間予以肯定，促

使這些行為逐漸內化成為自主調節的能力。整體而言，此過程不僅提升幼兒情

緒覺察與管理的能力，也為班級營造出更穩定與支持的學習氛圍。 

 

三、營造同儕角色建立與支持文化 

（一）同儕以行動展現同理心 

為幫助小胡與小晴適應班級生活，並促進全班幼兒對社會情緒的理解與實

踐，教師針對共通需求（如情緒覺察與人際互動）設計全班性活動，並配合個

別化支持策略，強化幼兒的表達能力與情緒調節技巧，進而營造正向包容的班

級氛圍。 

我們將教學目標設定為發展幼兒的同理心，讓全班學習支持有困難的同

學。教師設計「幫助者任務卡」與「觀察者角色」等活動，讓幼兒實際體驗在
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互動中如何理解並協助他人。在執行階段，安排幼兒輪流擔任「幫忙小天使」，

記錄並協助小晴與小胡的互動情形，並於團體時間分享心得與面臨的困難。當

小晴因習慣問題再次違反規範時，有幼兒表達：「她不是故意的，她還在學

習。」此話語的轉變正是同理心的展現；另外，當小胡因為無法完整表達自己

時，也有幼兒主動安撫小胡：「你可以慢慢講，我聽得懂。」 

在檢視與調整階段，教師觀察到班級氛圍由初期的頻繁告狀，逐漸轉為幼

兒主動接納與支持同儕，例如有幼兒說：「小胡現在有比較小聲，我想坐他旁

邊。」這些正向改變不僅促進了個案的成長，也帶動班級整體互動模式與氣質

的提升。 

 

(二)繪本引導幼兒理解與接納 

對於班上的其他幼兒，有時會被小胡的的無法控制的壞情緒嚇到，因此教

師講述《情緒大飯店》繪本，再讓幼兒畫出屬於自己的「情緒大飯店」，目的在

於引導幼兒認識各種情緒，並學會接納與表達。繪本中，以擬人化的方式呈現

情緒角色，幫助幼兒理解每一種情緒都是「住在心裡的房客」，無論是開心、生

氣、害怕或難過，都有存在的理由。所以當發現小胡生氣時，我們可以尋找適

合的應對方式。透過繪畫活動，幼兒將抽象的情緒具象化，讓他們用圖像表達

內心感受，並思考「我的情緒住在哪一層？」「哪個情緒常常出現？」這樣的過

程促進自我覺察與情緒語言的建立。 

活動結果也展現出每位幼兒情緒世界的獨特樣貌。有的幼兒在高樓層畫上

快樂、驕傲，象徵重要與喜歡的感受；有的幼兒則讓害怕或生氣住在地下室，

表達他們的壓抑與不安。這不僅讓教師或家長更理解幼兒的內在狀態，也鼓勵

幼兒正向看待同儕的情緒變化。透過故事與創作結合，幼兒在溫暖、安全的氛

圍中，學會認識情緒、表達感受、理解與接納同儕的情緒，以營造支持友善的

班級氣氛。 
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講述《情緒大飯店》繪本 幼兒畫出屬於自己的「情緒大飯店」 

四、生活運用與延伸 

（一）生活運用 

1.生活案例探討 

為了將學到的社會情緒知能廣泛應用於生活中，我們設計了生活案例討論

的活動，如「情緒小劇場」及「如果是我會怎樣」情境卡，透過角色扮演與遊

戲讓幼兒整合辨識情緒、表達感受及做出適當反應的能力。劇場中設定「有人

搶玩具怎麼辦」的橋段，幼兒透過演出「我說請你還我」和「找老師幫忙」等

策略，展現所學被實踐。教師發現部分幼兒較能在遊戲中展現新行為，因而延

伸規劃「班級任務闖關」活動，例如「今天你說了 3 句好話」、「你有觀察同學

情緒一次」等任務，鼓勵幼兒主動練習並以公開的口頭鼓勵，作為獎勵，促進

學習動機及行為內化。 

2.桌遊不只是桌遊 

班上的數學區提供多樣性的桌遊，教師巧妙地運用桌遊進行社會情緒能力

的提升，是一種兼具趣味與教育性的方式。透過遊戲設計，幼兒在互動過程中

自然練習情緒覺察、人際溝通、衝突解決與合作技巧。許多適齡桌遊中包含輪

流、等待、表達想法與解決問題的元素，讓幼兒在遊戲規則中學習尊重他人、

控制情緒與建立同理心。例如角色扮演類桌遊可以讓幼兒模擬不同情境，學習

站在他人角度思考，增進理解與包容；合作型桌遊則鼓勵團隊合作，強化溝通

與集體決策能力。 
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老師在遊戲過程中適時提問，例如：「如果你是那個角色，會有什麼感

覺？」「發生衝突時該怎麼做比較好？」這樣能幫助幼兒將遊戲中的經驗連結到

真實生活，深化學習效果。透過這種寓教於樂的方式，幼兒在輕鬆愉快的氛圍

中培養情緒理解與社交能力，進而建立健康的人際關係與良好的自我形象，營

造出友善的班級氛圍。 

(1)桌遊實例情境一: 

 透過這次遊戲中的衝突協商，我們看見幼兒展現出良好的人際互動與情緒

管理能力，這正是社會情緒學習的具體展現。教師在過程中選擇不介入，而是

放手讓幼兒自行討論，創造出一個讓幼兒練習溝通、傾聽與協商的空間。當幼

兒發現僵持會影響到大家的遊戲時間，便開始展開協商，從中體會到妥協、理

解與同理的重要性。這樣的經驗不僅提升了幼兒的自我覺察與問題解決能力，

也營造出更具彈性與包容力的班級氛圍。教師透過桌遊，創造情境學習機會、

建立正向對話文化，與提供衝突協商的支持，深化幼兒的社會情緒能力，讓班

級成為一個能相互理解、共好學習的溫暖場域。 

玩「蜘蛛三兄妹」桌遊時，小謙、小茵、小晞三人都爭執想當藍螞蟻，並一

直說「老師!我要當藍螞蟻!」。有別於以往都用猜拳的方式決定，老師請四位

小孩共同協商，討論好老師才會給他們螞蟻玩。孩子們一開始僵持很久，但

發現在僵持下去的話，時間慢慢流逝，等等大家都還沒玩到，就要開始收拾

桌遊，因此開始出現協商性的對話，如: 

小宏:我覺得沒差，當紅螞蟻好了，小茵，你換一下吧~ 

小茵:嗯…好吧，我換成黃色了 

小謙:我還是當藍螞蟻!(霸道樣貌) 

小晞:小謙都會生氣，好啦，我讓給你~ 
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(2)桌遊實例情境二: 

老師請兩位幼兒共同協商，但因為幼兒的個性都很倔強，不肯相讓，導致

無法取得共識，因此教師利用團體討論的時候，重述複習一次桌遊規則，全班

取得共識。並提到倘若還是有人無法接受這樣的規則，想玩屬於自己的玩法

時，該怎麼辦？幼兒說:「如果要跟他玩，可以先講好玩法，再開始玩」。衝突

中，幼兒學習到自我表達，與傾聽他人觀點的重要性。小謙堅持自己的想法，

小宏則強調原本規則的合理性，兩人各自表達立場，顯示他們已有初步的自我

意識與表達能力。然而在彼此不讓步的情況下，老師引導進行團體討論，讓全

班一起複習規則，過程中幼兒學習尊重集體共識與民主決定。 

當老師拋出「若有人想用自己玩法怎麼辦？」這個開放性問題時，幼兒能

回應：「要先講好玩法，再開始玩」，代表他們已逐漸具備協商與彈性思考的能

力。這不僅是一種衝突解決技巧，也反映出他們正在學習同理心與換位思考—

—理解別人也有不同的玩法需求，但彼此要達成共識，才能玩得開心。整個過

程培養了幼兒在衝突中溝通協調的能力、對他人想法的尊重、以及建立遊戲前

明確約定的重要性，這些都是良好社交互動與情緒管理的基礎，正是社會情緒

學習的核心目標。 

(3)桌遊實例情境三: 

老師見狀，請兩位幼兒想想，還要繼續玩桌遊嗎？幼兒們搖搖頭，請別的

朋友幫他們玩。待待團體討論的時候，老師針對所見，討論玩桌遊輸的時候，

是沒有關係的，並講述《不怕輸的才是贏家》繪本，期望培養幼兒的挫折忍受

玩「蜘蛛三兄妹」桌遊時，對於規則想法不一樣，小謙與小宏互不相讓 

小謙:如果不按造我的規則，大家都別想玩! 

小宏:可是如果不按照作者設計的規則，這樣大家都亂玩了呀! 

玩「蜘蛛三兄妹」桌遊時，當螞蟻被吃掉時，小謙、豬豬無法接受，都哭了 
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力。故事中主角因無法接受輸掉比賽而產生挫折與憤怒，最後在理解「輸也可

以是成長的機會」後，學會了面對失敗、尊重對手與享受過程的價值。這正是

社會情緒學習中重要的一環：自我覺察、情緒調節、同理心與正向人際互動。 

當結合桌遊進行教學時，幼兒們在遊戲中自然經歷勝敗，而《不怕輸的才

是贏家》則能提供情緒轉化的榜樣，幫助他們理解「輸並不代表不好，而是一

次學習與成長的機會」。老師在桌遊遊戲後帶領討論：「輸的時候你有什麼感

覺？怎麼讓自己冷靜下來？」「你覺得對手有玩得開心嗎？」幼兒回應：「輸了

沒有關係，再玩一次就好了」、「雖然輸了很難過，但我還是覺得遊戲很好玩，

我想再玩一次」，這些提問與對話深化幼兒對情緒的覺察與表達。透過繪本的情

境引導與桌遊的實際體驗，幼兒不僅學會遊戲技巧，更學習在勝敗之間建立健

康的情緒反應與人際關係，進一步培養堅韌、自信與尊重他人的態度，以培養

友善的人際互動能力。 

活動照片: 

  

幼兒們很喜歡的桌遊<蜘蛛三兄妹> 講述繪本《不怕輸的才是贏家》 

 

（二）延伸運用-媽媽的心情 

五月適逢母親節，我們結合了繪本講述與手作靜心瓶的內容，達到多層次

的教育與情感目的。首先透過繪本《讓我安靜五分鐘》，描繪了一位媽媽想要獨

處卻不斷被打擾的情境，讓幼兒能夠站在母親的角度，理解父母也需要休息與

個人空間。在母親節這個時機點進行分享，強化親子之間的同理與感恩情感。
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期望幼兒培養同理心與尊重他人空間，幫助幼兒學會觀察與尊重他人情緒和需

求，特別是對照顧他們的媽媽。並透過故事與討論，引導幼兒覺察到：媽媽也

是人，也需要「安靜五分鐘」。 

而教師也和幼兒討論，想在母親節活動時，為媽媽做什麼呢？我們回顧以

前小茵在假日分享活動時，分享自己手做「靜心瓶」的生活經驗，討論製作

「靜心瓶」是一種視覺化的情緒工具，幼兒可以透過搖晃和觀察瓶內的亮粉沉

澱，學習如何冷靜、等待與調整情緒。也因此，大家都覺得製作「靜心瓶」，決

定給媽媽用，應該是很好的禮物。在感恩活動當日親子一起 DIY 製作「靜心

瓶」，搭配繪本內容，更深化「靜下來」與「給彼此空間」的重要性。 

活動照片: 

  

1.繪本講讀《讓我安靜五分鐘》， 

培養同理心、認識媽媽的情緒與需求 

2.分享討論：「如果我是媽媽...」， 

增進情感連結、自我覺察與換位思考 

  

3.親子手作「靜心瓶」，實作情緒調節

工具、提升專注與內在平靜 

4. 結語：「給媽媽的五分鐘禮物」， 

鼓勵實踐、回家應用所學，具體表達愛

與理解 
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感恩活動不只是「慶祝媽媽的節日」，而是讓幼兒從理解開始，學會尊重與

感謝。將「媽媽需要休息」這個觀念，轉化成實際可執行的行動，如：安靜五

分鐘、幫忙做家事、給媽媽一個擁抱等。此後，我們也將「靜心瓶」放置於

「心情角落」，幫助幼兒在班級中遇到情緒有起伏時，多一個具體的工具可以使

用，進行自我覺察與情緒調節。透過觀察瓶內閃粉緩慢沉澱的過程，幼兒能夠

轉移注意力，進而讓心情逐漸平靜下來。這樣的視覺效果不僅吸引幼兒，也提

供一個非語言的情緒出口，有助於他們學會在衝動或不安時，先安靜觀察、慢

慢冷靜，再表達感受或需求。活動結合心情區的設置，強化幼兒對自我情緒的

認識與管理能力，培養正向的情緒處理方式。 

 

參、幼兒學習成效： 

肆、覺知辨識：經過一整學年，幼兒能逐漸適應團體生活和需要遵守的規範，在

團體活動中，知道生活規範及活動規則，且清楚制訂的原因或理由。像是小晴

因為覺察他人的不快與自己行為的不妥而明顯減少了隨意觸碰他人的身體的意

圖，而其他幼兒也開始懂得如何友善的與朋友相處。 

二、表達溝通：小胡學習使用合宜語句與非語言表達，減少尖叫與令人不舒服    

的肢體行為，想要與同儕互動時，會說出「我可以一起玩嗎」的句型，清    

楚表達想法或情感。團體討論時，幼兒也能在對話情境中相互表達、傾

聽、協商，並調整自己的想法或情感。 

三、關懷合作：當幼兒彼此互相熟絡後，並開始會關注他人、以口語的方式和他    

人進行溝通時。班上也出現主動幫助行為，懂得詢問同儕需不需要幫忙，像     

是有人受傷時，會主動陪伴去找護士阿姨，亦或是看到有人心請不好，主    

動陪伴至心情區休息。而在團體活動中，有更多合作的嘗試與回饋語句，     

像是能一起玩桌遊，從中獲得樂趣。 

四、推理賞析：幼兒能思考行為結果與對他人造成的感受差異，嘗試分析已經    
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知道的訊息，找出形成事情發生的原因，例如說出「我知道他生氣，是因    

為我跟他講了讓他不開心的話」的句子，而改變自己的行為。 

五、自主管理：幼兒逐步學習在情緒高漲時，練習自我控制與調節情緒，使用

冷靜方法如:深呼吸、找老師協助、到心情區坐一坐…等策略，會調整自己

的想法、情緒或行為，以符合生活規範，並能在事後老師關懷時，感受到

自己已經冷靜下來了。 

 

伍、教師省思： 

在這次教學歷程中，我們深刻體會到：每一個行為背後，都有一個等待被

理解的幼兒。從小晴的不當觸碰、小胡的語言困難，到班上幼兒從排斥到理解

的轉變，這些看似瑣碎卻真實的互動，都是我們教學路上最珍貴的禮物。過去

我習慣直接處理行為表面，但這次，我學會了放慢腳步、細緻觀察、用心傾

聽，並用更溫柔與尊重的方式陪伴幼兒，協助他們認識自己，也學習看見他

人。 

我們也發現，當教師有意識地去營造包容與理解的班級文化時，幼兒的改

變往往比我們預期的更深刻、更持久。這些轉變不只是行為的改善，而是態度

與思維的轉化：他們開始學會從他人的角度思考問題、表達情緒不再靠尖叫或

衝突，而是能說出「我不喜歡」或「我需要幫助」；他們願意等待、協商、讓

步，這些都是未來社會中不可或缺的重要能力。 

此外，這次的教學實踐也讓我再次省思教師角色的本質：我們不只是知識

的傳遞者，更是情緒的陪伴者、關係的引導者、文化的塑造者。社會情緒學習

不只是一套教學策略，它其實是一種教育信念——相信每個幼兒都能被理解、

被接納，也能學會理解與接納他人。 

教學現場充滿挑戰，也充滿機會。每一次衝突，其實都是一次溝通的起

點；每一次失控，都是一次學習的契機。幼兒在學習，我們也在學習。未來，
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我們將持續在課程中深化社會情緒學習的設計，不僅針對個別幼兒，更著眼於

整體班級氣質的形塑。我們也希望能更多地邀請家長參與，將這份理解與接納

延伸至家庭與社區，讓幼兒在生活的每個角落，都能感受到尊重與支持。因為

我們相信，當幼兒學會理解他人，也會更能理解自己；當他們學會表達自己，

也更容易與世界建立連結。而這，正是教育最溫柔，也最深遠的力量。 

   


